
Milli Mücadele Derneði Tüzüðü

I. AMAÇ, ETKÝNLÝKLER VE ÜYELÝK

Derneðin Adý ve Merkezi
Madde 1.
Türkiye Cumhuriyeti yasalarý çerçevesinde kurulan bu Derneðin adý Milli Mücadele Derneði’dir.
Derneðin Genel Merkezi Ankara’dýr.
Derneðin isminin kýsaltmasý MMD’dir. MM þeklinde de kýsaltýlabilir.
Dernek logosu Kurucu Genel Yönetim Kurulu tarafýndan ilk Dernek Genel Kurulu’na kadar belir-

lenecektir.

Madde 2.
Dernek, Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun kararý ile yurt içinde ve dýþýnda þube ve temsilcilik-

ler açabilir.

Derneðin Amacý
Madde 3.
Dernek, Atatürk’ün ölümünden sonra baþlayan ve bir Karþý-Devrim hareketi þeklinde geliþen

Atatürkçü sistemden geri dönüþe, emperyalist güçlerin Türkiye üzerindeki bölücü emellerine, gerici
akýmlarýn Atatürkçülüðe ve Atatürk’e karþý saldýrýlarýna karþý Atatürk ilke ve devrimlerine baðlý Türk
vatandaþlarýný tek bir dernek çatýsý altýnda toplamak amacýyla kurulmuþtur.

Türkiye dýþardan emperyalist güçler, içerden gerici ve bölücü güçler tarafýndan kuþatýlmýþ,
yýpratýlmakta ve yýkýlmaya çalýþýlmaktadýr.

Böylesi bir ortamda kurulan Dernek Türk toplumunu Atatürkçülüðün gerçek anlamý olan vatan
savunmasý düþüncesiyle, antiemperyalist bilinçle, vatan ve millet sevgisiyle, devrimci coþku ve
kararlýlýkla donatmak için çalýþýr.

Atatürkçülük yeryüzünün ilk antiemperyalist hareketi olarak Tam Baðýmsýzlýk için yol gösteri-
cidir. Atatürk’ün “Özgürlük ve baðýmsýzlýk benim karakterimdir” özdeyiþi Dernek üyeleri için yol
göstericidir.

Atatürkçülükten anlaþýlmasý gereken ise Atatürk tarafýndan Altý Ok olarak programlaþtýrýlmýþtýr.
Bunun dýþýnda bir Atatürkçülük tarifi kabul edilemez.

Dernek, Altý Ok’u hem Türkler hem de tüm mazlum milletler için bir devrim programý ve yol gös-
terici ilke olarak benimser, her koþul altýnda savunur, sulandýrýlmasýna izin vermez.

Dernek sadece Atatürkçü vatandaþlarý bir araya getirmek için deðil, tüm Türk vatandaþlarýna
Atatürk sevgisi aþýlamak, onlarý Atatürkçü ideolojiyle donatmak için çalýþýr.

Derneðin Amacý Gerçekleþtirmek Ýçin Uygulayacaðý Etkinlikler ve Yöntemler
Madde 4.
Derneðin amacýnda belirtilen hedeflere ulaþmak için Dernek Genel Merkezi, þubeleri ve temsilci-

likleri aþaðýdaki etkinlikleri düzenleyebilir:
a)Türkiye ve dünyanýn gündemi ve sorunlarý üzerine üyelere ve halka açýk bilgilendirme toplan-

týlarý, panel ve konferanslar düzenlemek;
b)Bilimsel sempozyum ve toplantýlar düzenlemek;
c)Türkiye’nin ve dünyanýn sorunlarýna Atatürkçü bir yaklaþýmla çözüm önerileri oluþturmak için

çalýþma gruplarý ve bilim kurullarý oluþturmak;
d)Gerekli görüldüðünde kamuoyunu bilgilendirmek ve uyarmak için basýn açýklamasý yapmak;

miting, yürüyüþ düzenlemek;
e)Afiþ, bildiri, kitapçýk, kitap, cd, film vb. yazýlý ve görsel propaganda materyallerini üretmek,
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ücretli ya da ücretsiz olarak bunlarý vatandaþlara ulaþtýrmak;
f)Kamuoyunun Atatürk Ýlkelerine sahip çýkmasýný ve olumsuz geliþmelere tepki göstermesini

saðlamak amacýyla imza kampanyalarý düzenlemek;
g)Dernek ilkeleri doðrultusunda gazete, dergi, internet sitesi, tv, radyo gibi yazýlý, görsel ve iþitsel

yayýn faaliyetinde bulunmak;
h)Dernek ilkelerini yaymak ve halka ulaþmak için yemek, piknik, kermes, gezi, konser, tiyatro

gösterisi, spor turnuvalarý, kamp, müsamere, vb. düzenlemek;
ý)Gençliðin Atatürk ilkeleri çerçevesinde kendini geliþtirebilmesi ve eðitebilmesi için tiyatro,

müzik, folklor, resim ve sanat kurslarý düzenlemek;
i)Dernek ilkeleri doðrultusunda eðitime ve gençliðe destek amaçlý yurt, okul, derslik, kitaplýk,

kültür ve sanat merkezleri ve lokal açmak;
j)Gerekli görülürse Dernek ilkeleri doðrultusunda vakýf açmak;
k)Derneðin amaç ve ilkeleri doðrultusunda, toplumsal yaþamýn her alanýnda Atatürk Ýlkelerine

aykýrý geliþmelerle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, gerektiðinde hukuki giriþimlerde bulunmak,
maðdur olan yurttaþlara hukuki destekte bulunmak;

l)Atatürk Ýlkeleri doðrultusunda baþarýlý bir þekilde toplumu aydýnlatan yurttaþlara ödül vermek;
m)Dernek kuruluþ amacý ve ilkeleri ile Dernekler Kanunu’nun çizdiði sýnýrlar çerçevesinde

Atatürkçü ve Tam Baðýmsýz bir Türkiye için her türlü kültürel, sosyal, sanatsal ve fikirsel etkinlikte
bulunmak.

n)Derneðe maddi kazanç saðlamak üzere kermes, piknik, yemek, seyahat vb. organizasyonlar
yapmak

Dernek Üyeliði
Madde 5.
Türkiye Cumhuriyeti vatandaþý olan, Dernek ilke ve amaçlarýný kabul eden, Atatürk Devrim ve

Ýlkelerini tavizsiz bir þekilde savunan herkes Milli Mücadele Derneði’ne üye olabilir.

Madde 6.
Dernek üyeliði için Derneðin ilke ve amaçlarýný, tüzüðünü kabul ettiðini ve bu çerçevede etkin-

liklerde bulunacaðýný yazýlý olarak beyan eden herkes bireysel olarak baþvuruda bulunabilir.
Þubeye yapýlan baþvurularda Þube Yönetim Kurulu baþvuru formunu Genel Merkez Yönetim

Kurulu’na gönderir. Üyelik baþvurusu Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafýndan karara baðlanacak-
týr.

Dernek üyelik baþvurusu için Derneðin en az iki Dernek üyesinin önerisi gereklidir.
Genel Merkez Yönetim Kurulu en geç 3 ay içinde üyelik baþvurusunda bulunanla ilgili olumlu

veya olumsuz kararýný bildirmek zorundadýr.
Üyelik baþvurusu kabul edilen, üyelik için baþvurduðu þubeye kayýtlý kabul edilir.
Bir kiþi ancak tek bir þubeye üye olabilir.
Genel Merkez’de üye olan veya ikametgah deðiþikliði gibi geçerli nedenlerle þubesini deðiþtirmek

isteyen üyeler dilekçeyle baþka bir þubeye üyeliklerinin nakli için Genel Merkez Yönetim Kurulu’na
baþvurabilir.

Onursal Üyelik
Madde 7.
Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun 3’te 2’sinin oyuyla veya Dernek Genel Kurulu’nun oyçok-

luðuyla kabul etmesiyle Dernek, Atatürk Ýlkeleri doðrultusunda tüm topluma önemli hizmetlerde
bulunmuþ saygýn kiþileri Onursal Üye veya Onursal Baþkan seçebilir.

Dernek Kurucular Kurulu’nun oybirliði ile ilk Dernek Genel Kurulu’na kadar onursal üye
seçilebilir.

Onursal üye sayýsý Dernek üye sayýsýnýn yüzde birinden fazla olamaz.
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Üyelik Ödentisi
Madde 8.
Dernek üyeleri üyeliklerinin devamý için her ay 25 YTL tutarýnda üyelik ödentisi ödemek zorun-

dadýr.
Yalnýz ayný aileden ayný soyadýna sahip üyeler varsa aile fertlerinden ilk üye olan aidat öder,

diðerleri ödemek zorunda deðildir.
Ancak ilk üyenin aidatýný ödememesi halinde diðer aile fertleri için de Derneðe üyelik kabul tar-

ihlerinde öncelik olandan baþlanarak aidat ödeme zorunluluðu doðar.
Üyelik ödentisi aylýk olarak ödenebileceði gibi, sene baþýnda toplu halde yýllýk olarak da

ödenebilir.
Ödenti miktarý Dernek Genel Kurulu tarafýndan gerekli görüldüðünde deðiþtirilebilir.

Üyelikten Ayrýlma ve Çýkarýlma
Madde 9.
Her üye yazýlý bildirimde bulunarak Dernek üyeliðinden ayrýlabilir.
Ýstifa dilekçesinin üyenin bulunduðu Dernek Þube Yönetim Kurulu’na iletilmesinin ardýndan,

Þube Yönetim Kurulu bir hafta içerisinde bunu Genel Merkez Yönetim Kurulu’na iletir, Genel
Merkez Yönetim Kurulu da bunu en geç bir ay içinde iþleme koyarak, üyeye, üyelikten istifasýnýn
kabul edildiðini bildirir.

Dernek üyeliðinden çýkarýlma koþullarý ise aþaðýdaki gibidir:
- Dernek ilkeleri aleyhine çalýþan, Derneði yýpratma amacýyla bilinçli etkinlikte bulunan, Dernek

hakkýnda kamuoyuna kasýtlý olarak yanlýþ ve yalan açýklamalarda bulunan, Derneðin Genel
Kurullarda almýþ olduðu baðlayýcý ve ilkesel kararlara ve Dernek tüzüðüne karþý çalýþan üyelerin, her
hangi bir Dernek üyesinin þikayetini deðerlendirmeye alan, Dernek Þube Yönetim Kurulu veya
Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine Dernek Disiplin Kurulu’nun baþlatacaðý soruþ-
turma kararý sonucuyla Dernek üyeliði sona erdirilebilir.

- Üç ay üst üste veya bir yýl boyunca toplam ödentilerinin yarýsýný ödemeyen üyeler Dernek Þube
Yönetim Kurulu tarafýndan yazýlý olarak uyarýlýr.

Eðer uyarý sonucu ödentiler ödenmemeye devam ederse, Þube Yönetim Kurulu’nun önerisiyle
Genel Merkez Yönetim Kurulu uyarýlan üyenin üyeliðinin iptali için Disiplin Kurulu’na baþvurur.
Disiplin Kurulu aidatýn ödenmediðine dair kanýt varsa ve üye Disiplin Kurulu’nda da aidatýný öde-
memekte direnirse üyelikten çýkýrtma kararý vermek zorundadýr.

- Dernekten Disiplin Kurulu kararýyla çýkarýlan üye bir daha üye olamaz.
Ancak Dernekten ödentilerini ödemediði için çýkarýlan üyeler, itirazlarý doðrultusunda veya

yeniden üyelik baþvurularýnýn olumlu deðerlendirilmesi koþullarýnda üyeliðe tekrar alýnabilirler.

II. DERNEÐÝN GENEL MERKEZ ORGANLARI

Dernek Genel Kurulu
Madde 10.
Dernek Genel Kurulu, Derneðin en yetkili organýdýr.
Dernek Genel Kurulu’nun üyeleri aþaðýdaki gibidir:
1- Dernek kurucu üyeleri
2- Dernek merkez organlarýnýn üyeleri
3- Dernek þubelerinin seçmiþ olduðu delegeler
4- Dernek Þube Yönetim Kurulu Baþkanlarý.
Dernek Genel Kurulu olaðan ve olaðanüstü olmak üzere iki türlü toplanabilir.
Dernek Genel Kurulu olaðan olarak en geç 2 yýlda bir toplanýr. Dernek Genel Kurulu çaðrýsýný

Genel Yönetim Kurulu yapar.
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Dernek Genel Kurulu’nun toplantýsýndan en az 15 gün önce Genel Yönetim Kurulu ulusal bir
gazeteye ilanla, Dernek þubelerine faks veya iadeli taahhütlü mektupla ve gerekli görülürse Dernek
üyelerine elektronik ileti yoluyla Dernek Genel Kurulu’nun toplantý yerini, tarihini ve saatini
bildirmekle yükümlüdür.

Dernek Genel Kurulu yukarýda belirtilen Dernek Genel Kurulu üyelerinin toplam sayýsýnýn
yarýsýndan bir fazlasýyla toplanabilir. Eðer bu çoðunluða ulaþýlamazsa Dernek Genel Kurulu,
Dernekler Kanunu’nda belirtilen zaman dilimi içerisinde bir daha toplanmak üzere ikinci bir toplan-
tý kararýyla daðýlýr.

Dernek Genel Kurulu’nun ikinci toplantýsýnda Dernek Genel Kurulu üyelerinin salt 4’te 1’inin
toplanmasý yeterlidir.

Yapýlan en son Dernek Genel Kurulu’nun üyelerinin salt çoðunluðunun noter kanalý ile imzalý
baþvurusu ile Genel Yönetim Kurulu en geç dört ay içinde Dernek Genel Kurulu’nu olaðanüstü
toplantýya çaðýrmakla yükümlüdür.

Genel Denetim Kurulu’nun önerisiyle veya Genel Yönetim Kurulu’nun gerekli gördüðü koþullar-
da da Genel Yönetim Kurulu Dernek Genel Kurulu’nu olaðanüstü toplantýya çaðýrabilir.

Kurucular Kurulu’nun üçte ikisinin oyuyla da Dernek Genel Kurulu çaðrýsý yapýlabilir.
Gerekçeli ve gündemli olaðanüstü Dernek Genel Kurulu toplantýlarýnda gündemin dýþýnda karar

ve kararlar alýnamaz.
Dernek Genel Kurulu’nu, Genel Kurul Baþkaný, Yardýmcýsý ve Yazmanýndan oluþan Genel Kurul

Divaný yönetir.
Genel Kurul Divaný, Dernek Genel Kurulu’nun gündemini, konuþmalarý ve gündemde varsa

seçimleri düzenler.
Genel Kurul Divaný’na Dernek Genel Kurulu’nda yapýlacak oylamada Genel Kurul

delegelerinden en çok oy alan üç kiþi seçilir. Dernek Genel Kurulu’nda, Genel Merkez Organ
üyelerinin seçimleri dahil, alýnan tüm kararlar katýlan üyelerin salt çoðunluðuyla alýnýr. Tüzük
deðiþikliðine iliþkin kararlar için ise katýlan üyeler arasýnda 3’te 2 çoðunluk aranýr.

Alýnan kararlar toplantýnýn sonunda tutanak halinde Genel Yönetim Kurulu’na teslim edilir.

Dernek Genel Kurulu’nun Görev ve Yetkileri
Madde 11.
Genel Kurul’un baþlýca görev ve yetkileri aþaðýdaki gibidir:
a)Genel Merkez Organlarý olan Genel Yönetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin

Kurulu ve Danýþma Kurulu’nu seçmek;
b)Tüzük deðiþikliði yapmak;
c)Genel Yönetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu’nun çalýþma raporlarýný görüþmek ve

geçmiþ dönem bu kurullar tarafýndan yapýlan çalýþmalarý onamak;
d)Derneði gelecek çalýþma dönemine iliþkin temel ilkeleri ve etkinlikleri belirlemek.
Bu çerçevede Dernek bütçesini düzenlemek;
e)Dernekler Kanunu çerçevesinde Derneðin taþýnmaz mal edinmesi ya da elden çýkarýlmasý için

Genel Yönetim Kurulu’na yetki vermek;
f)Genel Yönetim Kurulu’na yeni þube açýlmasý ve mevcut þubelerin kapatýlmasý için yetki ver-

mek;
g)Derneðin platform, federasyon veya konfederasyonlara üyeliði için karar almak veya bu yönde

bir karar almak için Genel Merkez Yönetim Kurulu’na yetki vermek;
h)Yasalarýn ve Dernek tüzüðünün verdiði diðer görevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullan-

mak;
ý)Genel Merkez Yönetim Kurulu’na üyelik baþvurularýný inceleyip sonuçlandýrmasý için yetki ver-

mek
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Genel Yönetim Kurulu
Madde12.
Derneðin tüzel kiþiliðini temsil eden Genel Yönetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafýndan

gizli oyla seçilen yedi asýl ve yedi yedek üyeden oluþur. En çok oyu alan yedi üye asýl üye olarak
seçilir.

Ýlk kurucu üyelerin baþvurusunda belirttiði yedi asýl ve yedi yedek üye Derneðin ilk Genel
Kurulu’na kadar Kurucu Genel Yönetim Kurulu görevini üstlenir ve Genel Yönetim Kurulu’nun
yetki ve görevlerini yerine getirir.

Genel Yönetim Kurulu’nun 7 asýl üyesi kendi aralarýndan Derneðin Genel Yönetim Kurulu’nun
Baþkanýný, bir Baþkan Yardýmcýsýný, bir Genel Yazmaný ve bir Genel Saymaný seçer.

Genel Yönetim Kurulu’nun 7 asýl üyesinden biri herhangi bir nedenle bu görevinden ayrýldýðý
koþullarda yedek üyelerden Dernek Genel Kurulu’nda en çok oyla seçilmiþ yedek üye asýl üyelik
görevini üstlenir.

Genel Yönetim Kurulu en az 5 asýl üyeyle toplantý düzenleyebilir. Kararlar toplantýya katýlan
üyelerin salt çoðunluðuyla alýnýr.

Genel Yönetim Kurulu isterse toplantýlarýna yedek üyeleri de çaðýrabilir ancak yedek üyelerin oy
kullanma hakký yoktur.

Üst üste üç Yönetim Kurulu toplantýsýna gerekçesiz katýlmayan üyenin üyeliðinin iptali için Genel
Yönetim Kurulu önce yazýlý uyarý yapar, yazýlý uyarýya raðmen dördüncü toplantýya da iþtirak
etmezse, Genel Disiplin Kurulu’na sevkeder.

Genel Yönetim Kurulu’nun Görevleri
Madde 13.
Genel Yönetim Kurulu’nun görevleri aþaðýdaki gibidir:
a)Derneðin tüzel kiþiliðini temsil etmek, resmi ve diðer yazýþmalarýný yürütmek, belli durumlar-

da Genel Yönetim Kurulu içinde belli üye veya üyelere bu amaçla görev vermek;
b)Dernek Genel Kurulu’nun ve Genel Yönetim Kurulu’nun aldýðý kararlarý yerine getirmek;
c)Dernek tüzüðünün belirlediði ilkeler ve faaliyetler çerçevesinde Derneðin etkinliklerini yürüt-

mek;
d)Derneðe üyelik baþvurularýný kabul etmek;
e)Derneðin yurt içi ve dýþýnda yeni þubelerinin ve temsilciliklerinin açýlmasýna karar vermek;
f)Derneðin tüzüðüne aykýrý davrandýðý saptanan þubelerin yönetim kurullarýný geçici olarak askýya

almak, bu konuda yapýlan itirazlarý Genel Disiplin Kurulu’na iletmek, gerekli görüldüðünde Genel
Yönetim Kurulu kararýyla açýlmýþ olan temsilcilikleri kapatmak;

g)Derneðin tüzükte saptanan temel ilkelerine aykýrý davranan þubelerin tamamýyla daðýtýlmasýný
Dernek Genel Kurulu’na önermek, bu öneri çerçevesinde söz konusu Þube Yönetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu’nun geçici olarak askýya alýnmasý önerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na baþvuruda
bulunmak, söz konusu þubeden üyelik baþvurularýný dondurmak;

h)Derneðin gelir ve gider iþlemlerini yapmak;
ý)Dernek Genel Kurulu hazýrlýklarýný yapmak ve Dernek Genel Kurulu’nu toplantýya çaðýrmak;
i)Dernek Genel Kurulu’nda görüþülmek üzere tüzük deðiþikleri önermek;
j)Dernek þubelerinde uygulanmak üzere Dernek tüzük maddeleriyle çeliþmemek koþuluyla

tavsiye kararlarý, yönetmelikler ve yönergeler hazýrlamak;
k)Gerekli koþullarda Genel Yönetim Kurulu’nun üyeleri arasýndan seçilecek veya Genel Yönetim

Kurulu’nun kararýyla görevlendirilecek Dernek üyeleri aracýlýðýyla, Genel Yönetim Kurulu Dernek
þubelerinin Dernek tüzük ve ilkelerine aykýrý etkinlik yapýp yapmadýklarýný, usulsüzlükte bulunup
bulunmadýklarýný, Dernek Genel Kurulu kararlarýný uygulayýp uygulamadýklarýný denetlemek üzere
Genel Merkez Müfettiþleri görevlendirmek.

Rapor haline getirilen denetimin sonucunu Genel Yönetim Kurulu’nda görüþmek;
l)Genel Yönetim Kurulu’na iletilen raporlar çerçevesinde veya gerekli gördüðünde Dernek
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þubelerine olaðanüstü Þube Genel Kurulu toplantýsý çaðrýsý yapmak, gerekli görüldüðünde tüzüðe
aykýrý davranan Þube Yönetim Kurullarý yazýlý olarak uyarmak veya Genel Disiplin Kurulu’na Þube
Yönetim Kurulu’nun tümüyle veya bazý üyelerinin görevlerinin askýya alýnmasýný istemiyle baþvur-
mak;

m)Dernek adýna Türkiye çapýnda etkinlik, kampanya, basýn açýklamasý, yürüyüþ, sempozyum ve
ödül törenleri ve benzeri Dernek faaliyetlerini düzenlemek, bu çerçevede Dernek Þube Yönetim
Kurulu’nu çalýþmalarý desteklemek için yükümlü kýlmak;

n)Dernek ilkeleri doðrultusunda toplumda büyük hizmetlerde bulunmuþ aydýn, yazar, bilim adamý
ve yurttaþlardan oluþan Danýþma Kurulu’nu seçmek;

m)Yasalarýn ve Dernek tüzüðünün verdiði diðer görevleri yerine getirmek.

Genel Denetleme Kurulu
Madde 14.
Genel Denetleme Kurulu aldýklarý oy sýrasýna göre seçilen 7 asýl 7 yedek üyeden olmak üzere

Dernek Genel Kurulu tarafýndan belirlenir.
Asýl üyelerden herhangi bir nedenle eksilme durumunda Genel Yönetim Kurulu’na iliþkin yöntem

uygulanýr.
Genel Denetleme Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafýndan seçildikten sonra bir hafta içerisinde 7

asýl üye arasýndan Baþkan ve Yazman seçer.
Genel Denetleme Kurulu yýlda en az iki kez Genel Yönetim Kurulu’na, Genel Yönetim

Kurulu’nun gelir gider durumunu, defter ve kayýtlarýný inceleyerek olumlu veya olumsuz rapor verir.
Genel Denetleme Kurulu, Dernek Genel Kurulu öncesi ayný raporu Genel Kurul’a sunar.

Genel Disiplin Kurulu
Madde 15.
Genel Disiplin Kurulu 7 asýl 7 yedek üyeden oluþmak üzere Dernek Genel Kurulu tarafýndan

seçilir.
Genel Disiplin Kurulu’nun seçiminde ve gerektiðinde yedek üyelerinin asýl üyelik görevi üstlen-

mesinde Genel Yönetim Kurulu’na iliþkin prosedür uygulanýr.
Genel Disiplin Kurulu, Dernek tüzüðünde belirtilen ilkelere aykýrý eylemleri soruþturur, cezaya

gereklilik durumuna ve cezanýn düzeyine karar verir.
Genel Disiplin Kurulu’na baþvurular aþaðýdaki gibi yapýlabilir:
- Þube Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu’nun askýya alýnmasý veya bu kurul-

larýnýn üyelerinin bir kýsmýnýn görevinin askýya alýnmasý istemiyle Genel Yönetim Kurulu tarafýndan
baþvuruda bulunabilir.

- Herhangi bir üyeyle ilgili soruþturma baþlatýlmasý için Genel Yönetim Kurulu baþvurabilir. Bu
durumda üyenin bulunduðu Þube Disiplin Kurulu’na sevkeder.

- Genel Merkez Organlarýnda görev yapan yönetici üyelerin soruþturulmasý istemiyle herhangi bir
Dernek üyesi baþvuruda bulunabilir.

- Þube Disiplin Kurulu’nda alýnan karara itiraz amacýyla herhangi bir Dernek üyesi Genel Disiplin
Kurulu’na baþvurabilir.

- Genel Yönetim Kurulu’nun Þube Yönetim Kurulu’nu geçici olarak askýya alma önerisine
yapýlan itirazlar için Genel Disiplin Kurulu’na baþvurulabilir.

Genel Disiplin Kurulu üyelere uyarma, kýnama, üyeliði askýya alma ve üyelikten çýkarma
cezalarýný verebilir.

Ayný eylemin gerçekleþmesi durumunda, verilen disiplin cezasý bir üst seviyeye çýkarýlabilir.
Þube Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurullarý ve üyeleri ile ilgili Genel Yönetim Kurulu’nun ceza

taleplerini olumlu veya olumsuz karara baðlar.
Üyeliði geçici olarak askýya alýnan üye, Dernek etkinliklerine katýlabilmek ve üyelik yükümlülük-

lerini korumakla ile birlikte üyelerin seçme ve seçilme haklarýný kullanamaz.
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Þube Disiplin Kurulu’nda verilen cezaya son itiraz mercii Genel Disiplin Kurulu’dur.
Genel Disiplin Kurulu’nda alýnan karar kesinleþmiþ son karardýr.
Üyelerin Genel Disiplin Kurulu’na itiraz edip, kararlarý Dernek Genel Kurulu gündemine getirme

hakký vardýr. Genel Disiplin Kurulu bu koþullarda kararýný Dernek Genel Kurulu’nda savunmakla
yükümlüdür.

Genel Disiplin Kurulu toplantýlarýný en az 5 asýl üyeyle yapar. Kararlarýný oy çokluðuyla alýr.
Karar sürecinde yazýlý ve sözlü savunma isteme hakký vardýr. Gerekli görüldüðünde Genel

Disiplin Kurulu soruþturma için görevlendirdiði bir kurul üyesini veya baþka bir dernek üyesini
Þubelere gönderebilir.

Danýþma Kurulu
Madde 16.
Danýþma Kurulu her Dernek Genel Kurulu’ndan sonra seçilen yeni Genel Yönetim Kurulu

tarafýndan belirlenen bir kuruldur.
Kurulu’n üyeleri Atatürk Ýlkeleri ve Derneðin çalýþmalarýna hizmet etmiþ aydýn, bilim ve fikir

adamlarý arasýndan seçilir.
Kurul üyeleri Dernek üyesi olmak zorunda deðildir.
Danýþma Kurulu üyeleri Genel Yönetim Kurulu’nun baþvurusu üzerine veya gerekli gördüðünde

çeþitli konularda görüþ bildirerek veya raporlar hazýrlayarak Genel Yönetim Kurulu’na ve Dernek
Genel Kurulu’na sunabilir.

Danýþma Kurulu üyeleri Dernek Genel Kurulu’na katýlma ve söz alma hakkýna sahiptir ancak oy
kullanma veya Dernek Genel Merkez Organlarýna seçilme hakkýna sahip deðildir.

III. ÞUBELER VE ÞUBE ORGANLARI

Þube Kuruluþu
Madde 17.
Dernek Genel Kurulu, Dernek Genel Yönetim Kurulu’na þube kuruluþu için yetki vermiþtir.
Genel Yönetim Kurulu kendisine baþvuran kiþilere veya kendi seçtiði kiþilere uygun gördüðü

koþullarda il ve ilçe düzeyinde þube açma yetkisi verebilir.
Ýl þubesi için en az 5 kurucu üye, ilçe þubesi için ise en az 3 kurucu üye þarttýr.
Kurucu üyelerin kendi aralarýnda belirlediði il þubesinde 5 kiþi, ilçe þubesinde ise 3 kiþi ilk Þube

Genel Kurulu’na kadar Þube Yönetim Kurulu görevini yürütecektir.

Temsilci Atanmasý ve Temsilcilik Açýlmasý
Madde 18.
Genel Yönetim Kurulu, þube kurulmayan yerlerde gerekli görülmesi halinde dernek üyeleri

arasýndan baþvuran kiþileri veya kendi seçtiði kiþileri yurt içinde veya yurtdýþýnda temsilci olarak
atayabilir. Temsilciler il, ilçe, belde ya da köy düzeyinde olabilir.

Temsilci, Derneði bulunduðu bölgede temsil eder, Derneðin çalýþmalarýný yürütür, þubelerin her
tür görev ve yetkisini temsil ettiði bölgede üstlenir. Genel Yönetim Kurulu’nun kararýyla bulunduðu
bölgede Dernek Temsilciliði açabilir üye yapabilir, aidat ve baðýþ toplayabilir. Temsilcinin görev,
yetki ve sorumluluklarý bulunduðu bölgede dernek þubesi açýlmasýyla sona erer.

Çalýþmalarý Genel Yönetim Kurulu tarafýndan denetlenir. Herhangi bir dernek üyesinin Temsilci
hakkýndaki þikayetinin görüþüleceði merci Genel Disiplin Kurulu’dur.

Dernek Temsilcisi, Dernek Genel Kurulu’nun delegesidir.

Þube Genel Kurulu
Madde 19.
Þube Genel Kurulu olaðan ve olaðanüstü olarak iki þekilde toplanýr.
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Þube Genel Kurulu, þube üyelerinden oluþur.
Olaðan olarak iki yýlda bir toplanýr.
Eðer Þube Genel Kurulu seçtiði yeni Genel Kurul delegelerini Dernek Genel Kurulu’ndan en az

iki ay önce belirlemezse, yeni delegeler yerine eski delegeler Dernek Genel Kurulu’na katýlabilir.
Þube Genel Kurulu, þube üyelerinin salt çoðunluðunun noter kanalýyla imzalý baþvurusuyla, Þube

Yönetim Kurulu’nun kararýyla veya Genel Yönetim Kurulu’nun çaðrýsýyla olaðanüstü olarak
toplanabilir.

Olaðan ve olaðanüstü Þube Genel Kurulu toplantýlarý, en geç iki hafta önce þube üyelerine þube-
de ilan edilerek ve faks, iadeli taahhütlü mektup veya elektronik ileti gibi yöntemlerle iletilmek
suretiyle yer, zaman ve saatiyle duyurulmalýdýr.

Dernek Genel Yönetim Kurulu, Dernek Þube Genel Kurulu’nun toplantýsýndan önce ayný þekilde
bilgilendirilmelidir.

Þube Genel Kurulu’na, Genel Yönetim Kurulu’nca bir üye gözlemci olarak atanabilir.
Þube Genel Kurulu, Dernekler Kanunu ve Dernek Tüzüðünde belirtilen ilkeler doðrultusunda

düzenlenir.

Þube Genel Kurulu’nun Görev ve Yetkileri
Madde 20.
Þube Genel Kurulu; Þube Yönetim Kurulu, Þube Denetim Kurulu ve Þube Disiplin Kurulu ile

Dernek Genel Kurul delegelerini seçer.
Genel Kurul delegesi olarak Þube Genel Kurulu’na katýlma hakký olan üyelerin onda biri en çok

oy alanlar arasýndan seçilir.
Þube Genel Kurulu, Dernek Genel Kurulu’nun belirtilen yetki ve görevlerini þube düzeyinde

yürütür.
Dernek Genel Kurulu toplantýsý için belirlenen yöntemler Þube Genel Kurulu için de geçerlidir.

Þube Genel Kurulu, Þube Yönetim Kurulu’nun etkinlik raporunu, önerilerini ve sunduðu bütçeyi
görüþür. Dernekler Kanunu ve Dernek Tüzüðünde kendisine yüklenen diðer görev ve yetkileri yer-
ine getirir.

Üyelik ödentilerini eksiksiz ödemeyen üyelerin Þube Genel Kurulu’nda Þube Organlarýna ve
Dernek Genel Kurulu delegeliðine seçilme hakký yoktur.

Þube Yönetim Kurulu
Madde 21.
Þube Yönetim Kurulu üyeleri yedi asýl, yedi yedek üye olarak Þube Genel Kurulu’nca seçilir.
Asýl üyelerin seçimi ve yedek üyelerin gerektiðinde asýl hale gelmesi yöntemi Genel Yönetim

Kurulu seçimlerinde belirtilen yöntemle aynýdýr.
Þube Yönetim Kurulu kendi arasýnda bir Baþkan, bir Baþkan Yardýmcýsý, bir Yazman, bir de

Sayman seçer.
Ýlk kez açýlan þubeler þube organlarýný oluþturmak için en az 6 ay içinde ilk genel kurullarýný

düzenler.
Þube Yönetim Kurulu toplantý sayýsýnýn saðlanmasý, karar almasý ve toplantýlarýna katýlmayan asýl

üyelerin üyeliklerinin düþürülmesi konularýnda Genel Yönetim Kurulu’yla ilgili yöntemin aynýsý
uygulanýr.

Þube Yönetim Kurulu, Þube Genel Kurulu ve Dernek Genel Kurulu’nun aldýðý kararlar, tüzüðün
saptadýðý ilkeler ve etkinler ve Genel Yönetim Kurulu’nun karar ve tavsiyeleri çerçevesinde dernek
þube etkinliklerini yürütür. Dernek Þubesi için tüzükle çeliþmeyen etkinlik ve ilke kararlarý alarak
yürütür.

Þube Yönetim Kurulu, Genel Yönetim Kurulu gerekli gördüðü takdirde, Derneðin Türkiye çapýn-
da yürüttüðü etkinlik ve eylemlere katýlým ve destek olma konusunda rapor verir.
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Þube Denetleme Kurulu
Madde 22.
Þube Denetleme Kurulu üyeleri üç yedek üç asýl üye olmak üzere Þube Genel Kurulu tarafýndan

seçilir.
Dernek Denetleme Kurulu’nun iþleyiþ yöntemi ve yetkileri Þube Denetleme Kurulu için Þube

Genel Kurulu’na yükümlü olmak kaydýyla aynen geçerlidir.

Þube Disiplin Kurulu
Madde 23.
Þube Disiplin Kurulu üyeleri üç yedek üç asýl üye olmak üzere Þube Genel Kurulu tarafýndan

seçilir.
Þube Disiplin Kurulu yürüttüðü soruþturma çerçevesinde üyeler hakkýnda Genel Disiplin Kurulu

maddesinde belirtilen cezalardan birine karar kýlabilir.
Ancak Þube Disiplin Kurulu’nun aldýðý karara üyelerin itiraz edip, Genel Disiplin Kurulu’na

götürme hakký vardýr.
Üyelere cezanýn yazýlý olarak bildirilmesinden sonra bir ay içinde itiraz hakkýný kullanan üye

hakkýnda kesinleþmiþ ceza verilmiþ sayýlmaz.
Kesin ceza Genel Disiplin Kurulu’nun vereceði karar çerçevesinde saptanýr veya ceza verilmeme-

sine karar kýlýnabilir.
Þube Disiplin Kurulu’na bir üye hakkýnda baþka bir üye þikayet baþvurusunda bulunabilir. Þube

Disiplin Kurulu baþvuru sonucu soruþturmayý gerekli görmez ise veya þikayette bulunan üye verilen
cezayý yetersiz görür ise, þikayetçi üye Genel Disiplin Kurulu’na baþvuruda bulanabilir.

IV. DERNEK ÝÞLEYÝÞÝ

Ýç Denetim
Madde 24.
Dernek Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Þube Denetim Kurulu ve Þube Disiplin

Kurulu kanalýyla iç denetimini yürütür.
Genel Yönetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu gerekli gördüðü takdirde kendi üyelerinden biri-

ni veya baþka bir Dernek üyesini denetim ve soruþturma amaçlý rapor hazýrlamak üzere görevlendi-
rebilir. Dernek Þubeleri bu görevlilere gerekli kolaylýklarý ve yardýmlarý saðlamakla yükümlüdür.

Dernek Genel Yönetim Kurulu gerekli görürse baðýmsýz mali kuruluþlar aracýlýðýyla Dernekler
Kanunun saðladýðý olanaklar çerçevesinde Dernek Genel Merkezi ve Þubelerinin mali defterlerini ve
bütçesini denetlemeleri için anlaþabilir.

Derneðin Gelir ve Giderleri
Madde 25.
Derneðin gelir kaynaklarý aþaðýdaki gibidir:
- Üyelik ödentileri;
- Yasalara ve tüzüðe uygun baðýþlar;
- Kurum taþýnmazlarýndan, yayýnlarýndan ve etkinliklerinden saðlanan gelirler;
- Yasalara ve tüzüðe uygun baþka gelirler.
Gelirler, Genel Yönetim Kurulu ve Þube Yönetim Kurulu tarafýndan tutulan defterlere iþlenir ve

yetkililerin imzasýný taþýyan makbuzlarla alýnýr.
Derneðin etkinlikleri çerçevesinde belge karþýlýðý yapýlan harcamalar Derneðin giderlerini oluþtu-

rur. Harcamalar Genel Yönetim Kurulu ve Þube Yönetim Kurulu’nun yetkili kýldýðý üyeler tarafýn-
dan yapýlabilir.

Þube Yönetim Kurullarý yapacaklarý harcamanýn 2.000 YTL’yi geçmesi durumunda Genel
Yönetim Kurulu’ndan yazýlý onay belgesi almak zorundadýrlar. Bu zorunluluk toplu veya aylýk kira
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ödemeleri için geçerli deðildir.
Þube Yönetim Kurullarý ve Genel Yönetim Kurulu, dernek etkinliklerinin düzenli yürüyebilmesi

için görevli ve çalýþan istihdam edebilirler.
Genel Yönetim Kurulu gerekli gördüðü durumlarda kendi üyelerinden de dernek çalýþmalarý için

görevli istihdam edebilir.

Genel Merkez Aidatý
Madde 26.
Derneðin tüm þubeleri topladýklarý üye aidat ve baðýþlarýnýn yüzde yirmibeþini Genel Merkez

Aidatý olarak, Genel Merkez Yönetim Kurulu’na her ay bir önceki ayýnki olmak üzere teslim eder.
Genel Merkez Aidatýný vermeyen þubelerin Yönetim Kurulu’nun görevden alýnmasý için Genel

Merkez Yönetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu’na baþvuruda bulunabilir.
Baþvuru için Þube Yönetim Kurulu’nun iki ay üst üste aidatýný yatýrmamýþ olmasý ve Genel

Merkez Yönetimi’nin yazýlý uyarýsýna raðmen üçüncü ay da ödememiþ olmasý yeterlidir. Bu durum-
da Genel Disiplin Kurulu, Þube Yönetim Kurulu’na Disiplin Kurulu toplantýsýna kadar aidatý öde-
mesini ya da ödedi ise buna dair belge sunmasýný ister. Yatýrmayan ya da belge sunmayan Þube
Yönetim Kurulu’nun görevden alýnmasýna karar verilir.

Borçlanma ve Taþýnmaz Edinme
Madde 27.
Dernek Genel Yönetim Kurulu’nun oybirliði ile Genel Yönetim Kurulu bankalardan kredi alarak

borçlanabilir, banka kredisi yoluyla taþýnmaz edinebilir, banka aracýlýðýyla taþýnýr kredisi alabilir.
Tüm ödemeler de Derneðin banka hesabýndan banka aracýlýðýyla yapýlýr.

Defterler ve Belgeler
Madde 28.
Dernek Þubelerinin ve Genel Merkezinin düzenli olarak tutmasý gereken ve denetime açýk olan

defterleri aþaðýdaki gibidir:
a)Üye Kayýt Defteri:
Üyelerin adresi, ödenti durumu, fotoðraflarý, üye olduklarý günü ve ilgili Genel Yönetim Kurulu

kararýný içermelidir.
b)Þube ve Genel Merkez Organlarýnýn Karar Defteri:
Organlarýn kararlarýný, gün ve sayýyla birlikte ve organ üyelerinin imzalarýyla içerir. Genel Kurul

karar defteri Yönetim Kurulu üyeleri tarafýndan imzalanýr.
c)Gelen ve Giden Yazýlar Defteri:
Yazýþmalarýn asýl ve örnekleri dosyalanmak suretiyle bu defterde yazýþma günü, sayýsý ve konu

içeriði özetle belirtilir.
d)Gelir ve Gider Defteri:
Dernek Genel Merkezi ve Þubelerinin yaptýðý gider ve saðladýðý gelirlerin içeriði, belgesi, günü

ve gerektiðinde konuyla ilgili Yönetim Kurulu kararý ve görüþü bu deftere yazýlýr.
e)Bütçe, Kesin Hesap ve Bilanço Defteri
f)Demirbaþ Defteri
Bu defterlerin hepsi Noter tarafýndan onandýktan sonra kullanýlýr.
Yasalarýn emrettiði çerçevede en az beþ yýl saklanýr.
Yasalar ve Dernek organlarýnýn kararlarý çerçevesinde baþka defter ve belgeler de kullanýlabilir.

Tüzük Deðiþikliði
Madde 29.
Dernek tüzük deðiþikliði ile ilgili koþul ve yöntemler tüzüðün Dernek Genel Kurul ve Dernek

Yönetim Kurulu’yla ilgili maddelerinde belirtildiði þekildedir.
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Dernek Genel Yönetim Kurulu gerekli gördüðü tüzük deðiþikliði önerilerine Dernek Genel
Kurulu’na getirebilir. Dernek Genel Kurul üyeleri bu önerilere katkýda bulanabilir veya tamamen
yeni önerilerde de bulabilirler.

Tüzük deðiþikliði kararý Genel Kurula katýlan üyelerin 3’te 2’sinin oyuyla alýnýr.

Derneðin Feshi Halinde Mal Varlýðýnýn Tasfiye Þekli
Madde 30.
Dernek Genel Kurul üyelerinin üçte ikisinin oyuyla Derneðin feshine karar verilebilir.
Fesih kararý halinde ya da mahkeme kararýyla fesih durumunda Derneðin kayýtlý taþýnýr ve taþýn-

maz mallarý Genel Kurul’da baþka bir karar alýnmadýðý sürece Mehmetçik Vakfý’na býrakýlýr.
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